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关于开展 2027 届毕业生岗位实习的通知

各二级学院：

为切实做好我校 2027 届毕业生岗位实习，根据《职业学校

学生实习管理规定（教职成〔2021〕4 号）》（以下简称规定）《广

东省教育厅关于进一步加强职业学校学生实习管理工作的通知

（2022 年 1 月 28 日发布）》《广东工程职业技术学院学生实习管

理办法（2024 年修订）》和专业人才培养方案文件的要求，结合

订单班及教学见习等实际情况，现就 2027 届毕业生岗位实习管

理、实习考核、安全管理和工作安排等方面的有关工作通知如下：

一、对象及时间安排

对象：2027 届毕业生；

实习时间范围：2026 年 7 月至 2027 年 5 月。

二、工作内容

（一）实习准备阶段（实习开始前两周）

1.制定实施方案。二级学院制定本单位的毕业生岗位实习工

作方案、专业岗位实习计划，安排实习指导教师（一名指导教师

指导学生原则上不超过 20 人），组织召开实习指导教师培训会议

等。如专业在实习备案中，存在突破《规定》第十二条、第十七

条情形，相应二级学院应制订专项解决方案和应对措施，并在实

习工作方案中充分体现。

2.召开实习动员大会。各二级学院须在学生外出实习前召开
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毕业生岗位实习动员大会，动员大会要做好签到、拍照留存记录，

及时发布新闻报道。组织师生集中学习《规定》《广东工程职业

技术学院学生实习管理办法（2024 年修订）》等文件内容，明确

岗位实习各环节的时间节点和要求，组织学生签署《实习安全教

育责任书》。

3.完成实习系统设置。教务部将管理人员和学生基础信息导

入实习管理系统后，各专业须在实习管理系统完成专业实习计划

发布、分配实习指导老师和学生等工作。

（二）实习实施阶段

1.学生实习要求。学生登录实习管理系统完成岗位实习申

请，按要求规范填写实习单位信息，上传实习三方协议，填写教

育部实习数据采集表（附件 3）；按岗位实习要求每个工作日进

行定位签到，每周撰写周报记录本周的实习工作内容和心得体会

（不少于 100 字）等。

2.指导教师要求。实习指导教师通过实习管理系统审核学生

提交的实习材料和实习数据；对实习岗位是否对口、实习单位或

岗位变更等情况，要严格把关；全程跟踪学生岗位实习情况，审

阅回复学生实习周报，及时跟踪指导。

3.二级学院要求。二级学院加强实习管理力度，建立实习学

生工作台账，做好档案记录工作，定期对学生岗位实习管理情况

进行自查自纠，加强实习全过程管理，及时排查和消除漏洞，整

改存在问题。如遇紧急情况按岗位实习突发事件处置。

4. 岗位实习三方协议签订。以教育部发布的实习协议示范

文本为基础签订三方协议，协议示范文本不得删减，加盖实习单

位公章（或合同专用章）。如因特殊要求存在不履行的可能，甲、
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乙、丙三方需事先协商一致、签订同意书，由二级学院汇总后报

教务部，再统一报省教育厅备案同意。

（三）实习总结阶段（实习结束前两周）

学生提交岗位实习相关材料至岗位实习平台，校内指导教师

结合学生周志成绩、报告成绩及企业鉴定意见评定实习综合成

绩，在学校教务系统以百分制录入课程成绩，并在毕业生离校前

将实习档案材料立卷归档，二级学院存档备案。

三、特殊学生群体的实习管理

1.依据《教育部办公厅关于进一步做好高校学生参军入伍工

作的通知》（教学厅〔2015〕3 号），参军入伍的退役复学学生可

根据《广东工程职业技术学院应征入伍学生退役复学部分课程免

修成绩认定工作方案》，按课程免修流程办理。春季批准入伍的

毕业班学生，入伍前的岗位实习须按要求完成，入伍后的岗位实

习在部队完成。学生凭《大学生预定兵通知书》等作为佐证在教

务系统—学分互认模块办理实习免修，由实习指导教师审核通过

后，方可免修岗位实习。

2.现代学徒制、订单班、教学见习学生应在合作企业完成岗

位实习。二级学院应指定专人负责，使用实习管理平台全程跟踪

学生的岗位实习情况，同时按学校要求收集实习过程材料，录入

成绩。

四、岗位实习突发事件处置

二级学院成立由党政负责人担任组长，其他班子成员、校内

指导教师、辅导员、班主任等为成员的学生岗位实习突发事件应

急处置小组，负责处置学生岗位实习的突发事件。具体处置程序

如下：
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1.突发事件发生后由学生立即报警，及时联系指导教师、家

长和企业指导教师，并根据需要通知急救、医疗、消防等救急部

门。指导教师立即向学校和企业报告。突发事件应急处置小组成

员要尽快赶赴事故现场。

2.突发事件应急处置小组做好学生的慰问工作，并及时与学

生家属取得联系，做好对家属的安抚解释工作。协助学生家长及

时与保险公司联系，做好保险赔付工作。

3.指导教师向学生及企业了解生产安全事故的经过，配合有

关部门做好调查事故、处理等工作。

4.突发事件应急处置小组负责事故、事件的善后处置工作，

形成书面材料上报学校。事故、事件报告应包括：事故事件发生

事时间、地点、事故事件性质、发生原因分析、现场处置措施或

方法、事故事件责任、纠正预防措施等。

五、实习材料提交和数据填报要求

序号 内容 提交形式 提交时间

1

学院制定岗位实习实施方案（含实习

学生安全及突发事件应急预案）、召开

实习动员大会

线下 7月 15 日前

2

学生上传实习三方协议、家长知情同

意书、安全责任书，填写教育部实习

数据采集表

教务系统

数据收集表
分批次实习前 10 天

3
二级学院完成全体学生实习数据的审

核，同步至教育部岗位实习平台

教育部岗位

实习平台
分批次实习前 10 天

4
教务部跟踪、审核实习数据

同步至教育部实习平台数据上报

教育部岗位

实习平台
分批次实习前 8天

5
学校、二级学院检查岗位实习开展情

况和相关材料，针对问题进行整改

线下

教务系统

实习期间

6

指导教师指导学生完善周记、实习鉴

定表等材料，在正方系统内完成全部

材料的回复，下企业指导学生实习至

少 1次，并上传相关材料

教务系统
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7
指导教师根据学生的岗位实习完成情

况，录入岗位实习课程成绩
教务系统

2027 年

4 月 20 日前

8

学校、二级学院检查上传材料质量，

统计材料上传情况，总结岗位实习开

展情况

教务系统
2027 年

4 月 30 日前

六、岗位实习其他工作要求

要求各二级学院对实习单位抽查、督查，协助学生领取实习

报酬，抽查比例不低于 20%，保留高清照片、音视频等材料。

联系人：许焕坚，（020）37395032。

附件：1.制度文件

2.操作指南

3.教育部实习数据采集表

教务部

2026 年 6 月 23 日


